Zatqcznik do Uchwaty nr 14/V/2026
Rady Nadzorczej z dn. 4 maja 2026 r.

Rada Nadzorcza
spolki ,,Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spoélka z o.o.
z siedzibg w Zabkach przy ul. Rychlinskiego 1

oglasza postepowanie kwalifikacyjne nr 1/2026 na stanowisko Czlonka Zarzadu
spolki ,,Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spoélka z o.o.

I. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybor Czlonka Zarzadu
spolki ,,Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spolka z o.o.

II. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Czlonka Zarzadu:

1. wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

2. co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotlania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub co najmniej 5-letni staz
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub co najmniej 5-letni okres
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

3. co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, badz
samodzielnych;

4. korzystanie z pelni praw publicznych;

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6. nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego;

7. posiadanie wiedzy z zakresu prowadzonej przez Spotke dziatalnosci;

8. posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania spotek prawa
handlowego.

III. Termin i miejsce przyjmowania ofert

Osoby zainteresowane proszone s3 o zltozenie pisemnych ofert w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Cztonka Zarzadu ,,Mazowiecki Szpital Wojewodzki
Drewnica” Spotka z 0.0. — nie otwiera¢ — postgpowanie kwalifikacyjne nr 1/2026”, w terminie
do dnia 11 maja 2026 r. do godz. 9 w kancelarii Spolki w Zabkach, przy
ul. Rychlifiskiego 1 lub przesta¢ na adres Spotki do dnia 11 maja 2026 r. do godz. 9. Za date
ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu oferty do Spoiki.

IV. Data otwarcia ofert

Oferty zostang otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 11 maja 2026 r. o godzinie
15.00.



V. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 11 maja 2026 r. (od godz. 15.00) w siedzibie Spoétki w Zabkach
przy ul. Rychlinskiego 1 (nalezy zgtosi¢ si¢ do sekretariatu).

V1. Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:

1) wiedza o zakresie dziatania Spotki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka;

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego;

3) doswiadczenie zawodowe;

4) znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej 1 rachunkowosci zarzadcze;.

VII. Termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spoélce

Na wniosek kandydata Spotka udostepnia niezbedne informacje poprzez ich okazanie
za wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnic¢ Spotki.

Kandydaci mogg uzyska¢ informacje o Spolce w siedzibie Spoiki (sekretariat Zarzadu)
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00, tel. 22 419 70 02.

VIII. Oferta powinna zawieracé:

1. kwestionariusz osobowy kandydata na Czlonka Zarzadu, w tym o$wiadczenia
kandydata o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

korzystaniu z petni praw publicznych,

niekaralnosci;

posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu;

zapoznaniu si¢ z Regulaminem wyboru Cztonka Zarzadu w Mazowieckim Szpitalu
Wojewodzkim Drewnica Sp. z o.0.

2. poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajace:

1)
2)

3)

posiadanie wyzszego wyksztatlcenia, odpowiedniego do stanowiska objetego
postepowaniem kwalifikacyjnym,

co najmniej pigcioletni staz pracy oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie
na stanowiskach kierowniczych, badz samodzielnych,

doswiadczenie zawodowe.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny, bez wylonienia kandydata.



