
Załącznik do Uchwały nr 14/V/2026     

       Rady Nadzorczej z dn. 4 maja 2026 r. 

Rada Nadzorcza 

spółki „Mazowiecki Szpital Wojewódzki Drewnica” Spółka z o.o.  

z siedzibą w Ząbkach przy ul. Rychlińskiego 1   

ogłasza postępowanie kwalifikacyjne nr 1/2026 na stanowisko Członka Zarządu  

spółki „Mazowiecki Szpital Wojewódzki Drewnica” Spółka z o.o.  

I. Przedmiotem postępowania kwalifikacyjnego  jest wybór Członka Zarządu 

spółki „Mazowiecki Szpital Wojewódzki Drewnica” Spółka z o.o.  

 

II. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Członka Zarządu: 

 

1. wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane  

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 

2. co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub co najmniej 5-letni staż 

świadczenia usług na podstawie innej umowy lub co najmniej 5-letni okres 

wykonywania działalności gospodarczej; 

3. co najmniej trzyletnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych, bądź 

samodzielnych; 

4. korzystanie z pełni praw publicznych; 

5. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych; 

6. nie podleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka Zarządu w spółkach prawa handlowego,  

ze szczególnym uwzględnieniem jednostek samorządu terytorialnego;  

7. posiadanie wiedzy z zakresu prowadzonej przez Spółkę działalności; 

8. posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania spółek prawa 

handlowego. 

 

III. Termin i miejsce przyjmowania ofert 

Osoby zainteresowane proszone są o złożenie pisemnych ofert w zamkniętych kopertach  

z dopiskiem „Oferta na stanowisko Członka Zarządu „Mazowiecki Szpital Wojewódzki 

Drewnica” Spółka z o.o. – nie otwierać – postępowanie kwalifikacyjne nr 1/2026”, w terminie 

do dnia 11 maja 2026 r. do godz. 900 w kancelarii Spółki w Ząbkach, przy  

ul. Rychlińskiego 1 lub przesłać na adres Spółki do dnia 11 maja 2026 r. do godz. 900. Za datę 

złożenia oferty uważa się datę wpływu oferty do Spółki. 

IV. Data otwarcia ofert 

Oferty zostaną otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 11 maja 2026 r. o godzinie 

15.00. 

 

 



V. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych 

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostaną przeprowadzone na posiedzeniu Rady 

Nadzorczej w dniu 11 maja 2026 r. (od godz. 15.00) w siedzibie Spółki w Ząbkach  

przy ul. Rychlińskiego 1 (należy zgłosić się do sekretariatu). 

VI. Zakres zagadnień, będących przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej: 

1) wiedza o zakresie działania Spółki oraz sektorze, w którym działa Spółka; 

2) znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego; 

3) doświadczenie zawodowe; 

4) znajomość zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowości zarządczej. 

VII. Termin, miejsce i sposób uzyskiwania przez kandydatów informacji  o Spółce 

Na wniosek kandydata Spółka udostępnia niezbędne informacje poprzez ich okazanie  

za wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę Spółki. 

Kandydaci mogą uzyskać informacje o Spółce w siedzibie Spółki (sekretariat Zarządu)  

w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 15.00, tel. 22 419 70 02. 

VIII. Oferta powinna zawierać:  

1. kwestionariusz osobowy kandydata na Członka Zarządu, w tym oświadczenia  

kandydata o: 

1) korzystaniu z pełni praw publicznych, 

2) niekaralności; 

3) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

4) niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska Członka Zarządu, 

5) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celów 

postępowania kwalifikacyjnego na Członka Zarządu; 

6) zapoznaniu się z Regulaminem wyboru Członka Zarządu w Mazowieckim Szpitalu 

Wojewódzkim Drewnica Sp. z o.o.  

2. poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzające: 

1) posiadanie wyższego wykształcenia, odpowiedniego do stanowiska objętego 

postępowaniem kwalifikacyjnym, 

2) co najmniej pięcioletni staż pracy oraz co najmniej trzyletnie doświadczenie  

na stanowiskach kierowniczych, bądź samodzielnych, 

3) doświadczenie zawodowe.  

Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, 

w każdym czasie, bez podania przyczyny, bez wyłonienia kandydata.  

 

 


